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IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Giorgio Giulio Santonocito

Nominato con Decreto del Presidente
della Regione Siciliana N°205/serv.1/S.G. del 24
giugno 2014, giusta art.33, comma 2, L.R. N° 5 del
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Con la presenza del:

Direttore Amministrativo
Dott. Giovanni Annino

e del

Direttore Sanitario
Dr.ssa Anna Rita Mattaliano

Con ’assistenza, quale Segretario

del Sig. Salvatore Ledda

ha adottato la seguente deliberazione




Premesso che con D.A. 1450 del 15.09.2014, avente ad oggetto “Rete Regionale per la
gestione clinica dei soggetti affetti da Sclerosi Multipla”, I’ Assessorato Regionale della Salute ha
proceduto ad approvare il documento tecnico “Percorso terapeutico assistenziale integrato per
la gestione della Sclerosi Multipla”, con la definizione della Rete regionale dei centri per la

diagnosi, la cura, il trattamento, il monitoraggio della Sclerosi Multipla;

Che il suddetto D.A. individua questa Azienda quale sede di un Centro HUB per la
Sclerosi Multipla, cui risultano collegati i centri SPOKE istituiti presso la U.O. di Neurologia

dell’ASP di Siracusa e presso I'Ospedale Civile M.P. Arezzo dell’ASP di Ragusa;

\

Che con D.D.G. del 10.10.2014 la U.O0.C. di Neurologia di questa Azienda e stato
individuato quale “Centro Prescrittore di farmaci di area neurologica — Sclerosi Multipla”,
soggetti a provvedimenti AIFA, come da elenco allegato al medesimo Decreto, integrativo del

D.A. 804 del 3 maggio 2011,

Considerato ai sensi dell'art. 8 del citato D.A. del 15.09.2014 “Le aziende sanitarie devono
adeguarsi a quanto disposto dal Documento tecnico allegato, formalizzando con delibera del
Direttore Generale, I'organizzazione del Centro (secondo i requisiti di personale, strutturale e

organizzativi) ed il funzionamento della rete”;

Vista la deliberazione n. 25 del 20.01.2015 con cui questa Azienda ha provveduto rispetto
al Centro per la Sclerosi multipla indicando il dr. Antonino Pavone, direttore della UOC di
Neurologia, che, nella qualita & responsabile della negoziazione e gestione del budget relativo al

medesimo Centro;

Vista la nota Prot. 71951 del 22.09.2015, con cui I'Assessorato della Salute ha
lamentato la mancata, puntuale, formalizzazione dell’organizzazione del Centro per la Sclerosi
Multipla, con riferimento alla individuazione di tutti i requisiti (di personale, strutturali ed

organizzativi) previsti dal citato Documento Tecnico, approvato con il D. A. 1450/2014;

Ritenuto di dovere, quindi, provvedere ad una pilu precisa formalizzazione della
Organizzazione del Centro di che trattasi, adeguando le pertinenti determinazioni al puntuale
rispetto delle prescrizioni dettate dal citato documento tecnico, come sollecitato dal

competente Assessorato della Salute;

Ribadito che il Centro Hub per la Sclerosi Multipla di questa Azienda & collocato presso la

UOC di Neurologia, diretta dal dr. Antonino Pavone;



Rilevato che, con riferimento ai requisiti relativi al Personale, le citate prescrizioni
Tecniche stabiliscono, fra I'altro: di individuare le risorse in possesso “..di una esperienza
comprovata da curriculum vitae nella direzione / referenza di centro di riferimento per la SM per
almeno 5 anni (nel periodo successivo al 2005...)...; I'organico di neurologi dedicati dovra
“..essere proporzionale ai pazienti seguiti in numero di almeno 1 ogni 250 pazienti SM...;
I'organico degli infermieri dovra “..essere proporzionale ai pazienti seguiti e deve comprendere
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almeno 1 infermiere dedicato al Centro stesso..”; il Centro, infine, attraverso la struttura
ospedaliera in cui é collocato dovra garantire “..servizi specialistici nell’ottica dell’equipe
interdisciplinare in grado di affrontare al complessita della malattia, nonché la presenza delle

figure professionali previste...per la gestione dei farmaci specifici...”;

Che, per quanto riguarda i Requisiti Strutturali ed Organizzativi dei centri HUB, il ridetto
Documento detta una serie di elementi, gia in possesso del Centro aziendale, come risultante
dalla attestazione, prot. 09 del 26 ottobre 2015, resa dal Direttore della UOC di Neurologia, che

rimane allegata alla presente deliberazione a formarne parte integrante e sostanziale;

Ritenuto, per quanto pil sopra evidenziato, di dover provvedere alla valutazione dei
curricula del personale in servizio presso la UOC di Neurologia al fine di identificare le risorse in
“”

possesso della esperienza “..comprovata da curriculum vitae nella direzione / referenza di

centro di riferimento per la SM per almeno 5 anni (nel periodo successivo al 2005...)...;

Che dall’esame dei curricula risulta che il dirigente dr. Davide Maimone, & in possesso della
necessaria e comprovata esperienza nella referenza / direzione del centro, essendo stato
individuato, con specifico decreto dell’lspettorato Regionale sanitario del 2002, quale medico
responsabile per 'ARNAS Garibaldi del Centro di prescrizione e dispensazione di farmaci per i
pazienti affetti da Sclerosi Multipla, oltre ad avere fatto parte del Gruppo di Lavoro di cui si &
avvalso I’Assessorato della Salute ai fini della stesura del Documento Tecnico “Percorso
Diagnostico Terapeutico Assistenziale Integrato per la Sclerosi Multipla”, approvato con il D.A.

1450/2014;

Che per quanto precede, possono designarsi medici prescrittori dei farmaci, sottoposti a
monitoraggio AIFA, per la cura della Sclerosi Multipla presso questa Azienda, il difettor_e della
UOC di Neurologia, dr. Antonino Pavone, ed il dr. Davide Maimone ai quali, pertanto, &
affidata la Responsabilita della individuazione/scelta della terapia e del successivo monitoraggio
dei pazienti da ciascuno prescritti. Quest’ultimo & anche da individuare quale medico
“dedicato”, secondo le precisazioni contenute nel Documento Tecnico approvato con il D.A.

1450/2014;



Stabilire che, secondo |'organizzazione che sara disposta dal Direttore della UOC di

Neurologia, il Centro si avvarra anche dell’apporto del dr. Domenico Restivo;

Che, con riguardo al personale infermieristico e secondo le indicazioni fornite dal dr.
Pavone, I'organico dedicato puo identificarsi nelle signore Condurso Mariella e Testa Maria

Grazia, collaboratori professionali, infermieri, in servizio presso la UOC di Neurologia;

Confermare, che il Centro in questione potra avvalersi del personale di supporto descritto

nel PDTA, in servizio presso |'Azienda;

Ritenuto di dover quindi provvedere alla integrazione della deliberazione n. 25/2015, alla

luce dell’odierno provvedimento;

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

Delibera

Per i motivi citati in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti

a) provvedere, alla luce delle indicazioni di cui alla nota assessoriale 71951 / 2015, alla

integrazione della deliberazione n. 25 / 2015;

b) individuare quali responsabili del Centro Hub per la Sclerosi Multipla collocato presso la UOC
di Neurologia di questa Azienda il dr. Antonino Pavone (direttore della citata UOC di Neurologia)
ed il dr. Davide Maimone, assegnando al primo anche la responsabilita della negoziazione e
gestione del budget relativo a detto Centro oltre che il coordinamento delle attivita funzionali
alla realizzazione del Percorso Diagnostico Terapeutico Assistenziale (PDTA) integrato, e
qualificando il secondo quale medio “dedicato” secondo le precisazioni contenute nel

documento tecnico approvato con il D.A. 1450/2014;

c¢) nominare, gli stessi referenti per la Rete regionale dei Centri Prescrittori, nonché medici

prescrittori dei farmaci, sottoposti a monitoraggio AIFA, relativi alla cura della Sclerosi Multipla;

d) individuare il dr. Domenico Restivo, quale dirigente medico di supporto in forza al Centro
SM, secondo I'Organizzazione delle attivita disposta dal Direttore della UOC di Neurologia, dr. A.

Pavone;

e) individuare i collaboratori professionali — infermieri — sig.ra Maria Condurso e Maria Grazia

Testa, quale personale del comparto dedicato alle attivita del Centro ridetto;



) ribadire la sussistenza, come in parte motiva, di ogni altro requisito — organizzativo e
strutturale - previsto dalla disciplina di riferimento per le attivita del centro Hub per la

Sclerosi Multipla presso questa Azienda.

) Notificare copia della presente deliberazione al competente Assessorato Regionale

della Salute.

Attesa I'imminenza della verifica che sara condotta dal citato Assessorato, giusta nota

71951 / 2015, piu sopra richiamata, dichiarare la presgfite immediatamente esecutiva.

Il Direttor& G
(Dott. Giorgio Giulio

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario

(Datt. Giovanni Annino) (Dr.ssa 7@@3@@)
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